MINISTERQ DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO “Luigi Pirandelle”
Cod. Min. RMIC875009 - C.F. 97197350586
Via Appennini, 53 - ® 0690531964
b o c.a.p. 00013 Fonte Nuova (RM)

&> sito web: wwuw.istitutopirandello.edu.it
' EIRMIC875009@istruzione.it PECRMIC875009%@pec.istruzione.it
Prot. 4316/6.2 Fonte Nuova, 16.09.2022
») .
T2-4 229

IMP. n. 4124/42FK
OGGETTO: Contratto assistenza specialistica alunni diversamente abili residenti nel Comune di Mentana
Periodo Settembre 2022 — Giugno 2023
CIG ZEA37CB9CS8

PREMESSO CHE

- I’Accordo di Programma per |’integrazione scolastica degli alunni con disabilita, disturbo psico - fisico e/o
grave disagio socio — ambientale, softoscritto dal Comune di Mentana, dalla ASL RMG e dall’l.C. “Luigi
Pirandello”, delega la scuola a stipulare contratti con cooperative/associazioni specializzate per la
realizzazione del servizio di assistenza;

- per ’anno scolastico 2022/2023 & prevista la frequenza presso questa Istituzione scolastica di n. 2 alunni con
disabilita certificata residenti nel Comune di Mentana, con esigenza di assistenza specialistico — educativa
finalizzata a favorire I’integrazione dell’alunno nei processi del contesto scolastico, la qualita del progetto di
vita dello studente e la qualitd della relazione tra la scuola e lo studente, attraverso la mediazione alla
comunicazione e [’attivazione di processi di scambio e condivisione;

- il Comune di Mentana, con nota Prot. 0027554/2022 del 04/08/2022 poi seguita da Determinazione
Dirigenziale n. 203/SSOC del 09/08/2022, ha comunicato [’assegnazione a questo Istituto di un
finanziamento per un importo massimo complessivo pari ad € 14.073,50 destinato al seguente servizio di
integrazione scolastica a favore dei due alunni con disabilita certificata segnalati dal TSMREE, per il periodo
Settembre 2022 - Giugno 2023:

Alunno/a | Grado Scolastico Ore sett, Settimane Costo orario Periodo
19 Settembre 2022
2
LL Sec. [ Gr. 10 35 € 20,71 (EDU) 8 Giugno 2023
LF. Primaria 10 35 € 1950, ABGy | 12 Settembie 2023

8 Giugno 2023

- per ’acquisizione del servizio di assistenza specialistica la scuola deve avvalersi di Cooperative e Associazioni
specializzate;

- la Cooperativa Sociale Onlus “La Lanterna di Diogene” di Mentana ha dato la propria disponibilita a svolgere
il servizio con le stesse modalita del precedente anno scolastico e con le stesse figure professionali;

- il servizio prevede specifiche prestazioni professionali specialistiche non reperibili tra il personale scolastico.
- VISTO I’art. 43 del D.I. n. 129/2018;

- VISTO il D. Lgs. n® 50/2016 art 36 comma 2 lettera a) e successive modificazioni;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico Prot. n. 4315/6/2 del 16/09/2022
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TRA

I’Istituto Comprensivo “Luigi Pirandello” - Via Appennini n. 53 — 00013 Fonte Nuova (RM) - Codice fiscale
97197350586 - nella persona del suo legale rappresentante Prof. Antonio Sansotta — Dirigente Scolastico pro
tempore - nato a Locri (RC) il 15/11/1964 e domiciliato per la sua carica presso I’Istituto Comprensivo “Luigi
Pirandello”

E

la Coop. Sociale ONLUS “La Lanterna di Diogene”, con sede in Via Tevere n. 1 — 00013 Mentana (RM) - C.F.
09205951008 — P.IVA 09205951008 - rappresentata legalmente dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione Sig.ra Simei Caterina - nata a Roma il 26/09/1956 - C.F. SMICRN56P66H501Z - residente in
Mentana (Roma) Via Tevere n. 1

SI CONVIENE E SI STIPULA IL PRESENTE CONTRATTO

v" Articolo 1. Oggetto del contratto
L’oggetto del contratto ¢ il servizio di assistenza specialistica, pill avanti definito genericamente “servizio”, a
favore di n. 2 alunni con disabilitd fisica e psichica frequentanti I'.C. “Luigi Pirandello”, da svolgersi
principalmente all’interno della scuola. Gli standard gestionali e strutturali cui deve conformarsi il servizio sono
indicati nella legislazione statale e regionale, con particolare riferimento alla legge 104/92.

v" Articolo 2. Durata del contratto, modalita di svolgimento del servizio
Il “servizio” ha inizio il giorno 19 Settembre 2022 e prosegue fino al giorno 8 giugno 2023.
Le modalita di svolgimento, la sede delle attivita, i giorni impegnati, gli operatori e il numero delle ore
assegnate a ciascuno sono definiti come in premessa, in relazione alle necessita dei singoli alunni e ai bisogni
verificati, compresa la partecipazione a visite didattiche ed eventualmente a viaggi di istruzione.
La Cooperativa assicura la sua presenza nel GLI (Gruppo di Lavoro per I'Inclusione) e nelle riunioni dei
rispettivi GLO (Gruppo di Lavoro Operativo per I’inclusione) e concorre, per quanto di sua competenza, alla
stesura del Piano Annuale di Inclusione.

v Articolo 3. Titoli di accesso per A.E.C./Educatore
Gli operatori individuati dalla Cooperativa devono possedere i titoli di accesso previsti dalle Linee Guida
emanate per |’integrazione scolastica degli alunni con disabilita (PUNTO 6).

v" Articolo 4. Impegni del contraente e degli operatori
Gli operatori individuati dalla Cooperativa avranno cura di:

% concordare con i docenti della classe il lavoro da svolgere nei confronti degli alunni loro affidati
per favorire i processi di apprendimento e i processi di inclusione nella comunita scolastica;
assicurare la propria presenza nei GLO operativi;
concorrere alla realizzazione del PEI;
produrre relazione finale dell’intervento realizzato, corredata da un prospetto dettagliato delle ore
prestate.

In caso di assenza dell’operatore, la Cooperativa provvedera alla sua sostituzione senza oneri per |'Istituto.
Durante lo svolgimento del “servizio™ gli operatori sono coperti dalla polizza Assicurativa della Cooperativa.
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v" Articolo 5. Alunni destinatari e individuazione degli operatori
Gli alunni destinatari sono quelli segnalati dall’.C. “Luigi Pirandello” e riconosciuti dal Comune di Mentana in
sede di assegnazione del finanziamento.
La Cooperativa, a sua volta, comunichera i nominativi e la qualifica degli operatori che saranno affiancati ai
suddetti alunni segnalati dall’Istituto.
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v" Articolo 6. Corrispettivo
A fronte dell’effettivo svolgimento del *“servizio”, la Cooperativa ricevera un corrispettivo massimo
complessivamente pari ad € 14.073,50 (quattordicimilasettantatre/50) comprensivo di [.V.A. con aliquota pari al
5%.
La liquidazione del corrispettivo da parte dell’l.C. "Luigi Pirandello” sara effettuata, a titolo di acconti, a
seguito di emissione di regolare fattura in formato elettronico, entro 30 giorni dall’erogazione di ciascuna quota
di finanziamento da parte del Comune di Mentana. La liquidazione della quota a saldo avverra a seguito di
presentazione di apposita relazione parte della Cooperativa relativa al servizio effettivamente svolto, previa
emissione di fattura elettronica, entro 30 gg. dalla liquidazione dell’importo del saldo finale da parte del
Comune.
Codice Univoco Ufficio: UFQLZK.
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

v" Articolo 7. Misure di prevenzione e protezione in materia di salute e sicurezza

Gli operatori si impegnano ad adottare le specifiche misure di prevenzione e protezione in riferimento alla
propria attivita, pena la risoluzione del contratto.

In particolare, gli operatori si impegnano: a prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute,
osservando le disposizioni e le istruzioni impartite ai fini della protezione collettiva ed individuale; ad utilizzare
correttamente eventuali attrezzature, nonché i dispositivi di sicurezza e protezione mesi a loro disposizione; a
segnalare all’Istituto scolastico eventuali deficienze dei mezzi e dispositivi di protezione; a contribuire con
I’Istituto all’adempimento di tutti gli obblighi imposti dall’autoriti competente o comunque necessari per
tutelare la sicurezza e la salute dei lavoratori durante |’esecuzione del “servizio™.

v" Articolo 8. Clausole di recesso
La Cooperativa puo recedere dal presente contratto prima della scadenza del termine convenzionalmente fissato,
per gravi e documentati motivi, con un preavviso di 30 giorni lavorativi, mediante comunicazione da inoltrare a
all’Istituto scolastico a mezzo lettera raccomandata a/r.
L’Istituto pud recedere dal contratto prima della scadenza del termine concordato ovvero prima della
conclusione del “servizio”, per giusta causa, in caso di inadempienze gravi e ripetute da parte della Cooperativa
rispetto agli obblighi contrattuali.
Fatto salvo quanto previsto nel comma precedente, I’Istituto ha inoltre facoltd di recedere anticipatamente dal
presente contratto in qualsiasi momento, qualora venissero meno le risorse finanziarie assegnate.
In tal caso I'Istituto comunichera il recesso alla Cooperativa, a mezzo lettera raccomandata a/r, con un preavviso
di 5 giorni dalla data della comunicazione di cessazione/variazione dell’erogazione delle risorse da parte del
Comune.
Nei casi di cessazione anticipata del presente contratto, ai sensi dell’art 63 del D. Lgs. n. 276/2003, il compenso
sara corrisposto in proporzione all’attivita svolta fino a quel momento.

v" Articolo 9. Clausola risolutiva espressa
Nel caso di inadempimento, anche parziale, da parte della Cooperativa di alcuna delle obbligazioni contemplate
ai precedenti articoli del presente contratto, il Committente avra il diritto di risolvere immediatamente lo stesso,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c., riservandosi di agire in giudizio per I’eventuale risarcimento del
danno.

v' Articolo 10. Trattamento dati personali

L’Istituzione scolastica comunica che, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. n.
101/2018, i dati personali forniti dalla Cooperativa o acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento (nel
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato agli
adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o comunque connessi alla gestione del presente
contratto. Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi. Il Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente
Scolastico Prof. Antonio Sansotta.
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v" Articolo 11. Osservanza disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2014
La Cooperativa ¢ tenuta ad ottemperare alle disposizioni di cui all’art. 2 del D. Lgs. n® 39 del 4 marzo 2014
(pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n® 68 del 22/03/2014)

v' Articolo 12. Controversie e Foro competente
Per quanto non espressamente definito dal presente contratto si fa riferimento alle norme del Codice Civile.
In caso di controversie, il Foro competente € quello di Tivoli e le spese di registrazione dell’atto, in caso d’uso,
sono a carico della Cooperativa.

v" Articolo 13. Pubblicazione
Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito web dell’Istituzione scolastica.
Per la Coop. Sociale ONLUS “La Lanterna di Diogene” Per I’I.C. “Luigi Pirandello”

Il Dirigente Scolastico

Caterina Slmel \ Prof. Antonio Sansotta
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